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Reitzel (Suisse) S.A. avec son siège social à Aigle (VD) est fabricant de moutardes, de sauces, de vinaigre et 

de conserves au vinaigre. Reitzel est une entreprise innovante et dynamique présente sur le marché avec ses 

marques Hugo Reitzel et HUGO notre marque qui met en avant des produits issus de l’agriculture suisse. 

Afin de compléter et de soutenir notre équipe de contrôle de gestion, nous recherchons un/e 

CONTRÔLEUR/LEUSE DE GESTION INDUSTRIEL 

TAUX D’ACTIVITE 80% 

à qui nous confierons les tâches principales suivantes : 

 

• Calculer les coûts de production et veiller au suivi de leurs fluctuations 
• Participer aux prévisions budgétaires 
• Être un bon soutien pour la mise à jour de l’ERP auprès des équipes 
• Être garant de la qualité des données dans l’ERP et des données en général 
• Aide à la gestion des indicateurs dans le nouvel ERP 
• Soutien dans l’élaboration et le maintien des tableaux de bord de gestion 
• Réalisation d’études/analyses ponctuelles selon les besoins 
• Analyse des écarts de production et clôture des ordres de fabrication 
• Clôture mensuelle et valorisation trimestrielle des stocks 
• Gestion des frais de rapproche en lien avec l’équipe logistique 
• Suivi et analyse de prix d’achat avec l’équipe achats 

 

Votre profil :  

• De formation HES, HEC ou équivalent / Master gestion ou finance ou école supérieure, 
vous bénéficiez d’une première expérience dans le milieu industriel (alimentaire de préférence) 

• Vous maîtrisez l’environnement informatique : Excel, ERP (Microsoft Dynamics D365 un plus) 
Power Bi serait un avantage. 

• Vous parlez couramment le français, l’anglais étant un atout supplémentaire 
• Vous possédez une très bonne capacité d’analyse et de synthèse 
• Vous êtes rigoureux, méthodique et curieux 
• Vous avez l’esprit d’initiative, le sens de l’organisation et êtes force de proposition. 

 

Vos qualités humaines et relationnelles complètent les connaissances et compétences acquises.  

Nous vous proposons une activité variée dans un environnement professionnel et stimulant grâce 

notamment à l’évolution de nos systèmes d’informations.  

Intéressé/e par ce poste, n’hésitez pas à nous envoyer votre dossier complet de candidature par courrier 

à Reitzel Suisse S.A. – Mme Séverine Duruz – resp. RH – CP 118 – 1860 Aigle ou par e-mail à 

emploi@reitzel.ch  
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