
 

Le groupe REITZEL est une société FRANCO-SUISSE spécialisée dans la production et la commercialisation de condiments. Le 

Groupe compte plus de 350 collaborateurs répartis en Suisse, en France et en Inde. La filière Française réalise un chiffre 

d’affaires 2024 de 52.8 millions d’Euros et compte 140 salariés. 

Référence en matière de pickles en France, Reitzel agit partout où elle est implantée pour développer durablement des filières 

agricoles et valoriser le fruit de la terre en produits sains et savoureux qu’elle commercialise à marque de distributeur et sous 

ses marques : 

 

• HUGO : les cornichons français en GMS et Food Service 

• Jardin d’Orante : pour le réseau GMS 

• Hugo Reitzel : pour les professionnels des métiers de bouche 

• Bravo Hugo ! : pour les réseaux spécialisés bio 

 

Reitzel est le seul acteur du secteur à travailler en filières, dans la lignée de son fondateur Hugo Reitzel. La PME familiale se 

donne pour mission de cultiver des cornichons et de les transformer en délicieux pickles, dans le respect des hommes et de la 

nature, partout où elle est implantée. 

Son produit phare ? le cornichon, dont elle soutient la relance de la culture en France depuis 2016. 

Depuis sa création, l’entreprise a su perpétuer son savoir-faire avec la même philosophie : celle de tisser des liens privilégiés 

avec les agriculteurs, au plus près des bassins de culture, et de transformer leurs légumes en produits savoureux, en phase avec 

les attentes des consommateurs 

Retrouvez plus d’infos sur www.reitzel.fr 

Au sein de notre service Supply nous recherchons un(e) :  

Agent logistique (H/F) 
CDI 

Poste basé à Bourré – 41400  

Rattaché(e) au Responsable Supply, vos principales missions seront les suivantes : 

• Accueillir et prendre en charge les chauffeurs venant livrer les containers, contrôler les documents de transport avant 

déchargement.  

• Mettre en place le container sur la rampe de déchargement (sécuriser le container sur la rampe).  

• Décharger les fûts de matières premières à l'aide d'un chariot élévateur équipé d'une pince outil ou de palettes. 

• Déposer les fûts sur les palettes bois préparées au préalable dans la zone de contrôle. 

• Ranger dans les stocks les palettes de fûts de matières premières (utilisation d'un scanner). 

• Trier et ranger les plaques de bois présentes dans chaque container. 

• Aider ses coéquipiers lorsqu'il n'y a plus ou pas de containers en réception (ouverture / fermeture fûts, cerclage, 

transfert containers sur usine). 

• Venir en soutien logistique sur l'usine lorsque l'activité est réduite voire nulle. 

• Participer au contrôle et au rangement des fûts de cornichons français lors de la campagne de récolte.  

• Ranger et nettoyer la zone de stockage. Entretenir son chariot.  

• Participer aux inventaires  

 

 

 

 

 

http://www.reitzel.fr/


Profil recherché :  
 

Savoirs :  
- Titulaire du CACES R489 catégorie 3, vous maîtrisez la conduite de chariot élévateur en toute sécurité et réalisez 

les contrôles nécessaires à son utilisation. 

- Vous êtes capable de réceptionner les marchandises (comptage, vérification avec les documents), de contrôler la 

conformité des documents logistiques (lettre de voiture, BL, CMR) et de signaler les non-conformités produits. 

- Vous savez utiliser les documents et outils de contrôle, ainsi que des outils informatiques courants (Excel, Word, 

logiciels de gestion). 

- Vous veillez également à l’entretien de votre matériel et de votre zone de travail : rangement, nettoyage, tri des 

palettes et maintenance de premier niveau du chariot. 

 
Qualités : 

 
- Sens de l’organisation et gestion des priorités 

- Esprit d’équipe et coopération 

- Bonne communication pour la transmission des informations 

- Respect strict des consignes de sécurité 

 

Horaires : 8H00-12H00 et 12H45-15H45, poste soumis à un accord de modulation entre 7H00 et 9H00 par jour selon activité.  

Salaire sur 12 mois + 1 mois (prime de fin d’année) 

Prime de participation selon résultats, mutuelle d’entreprise et avantages CSE 

 

Intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV) par courriel : au service des 
ressources humaines : recrutement@reitzel.fr  

Chez REITZEL, nous savons que la diversité est une force, c'est pourquoi nous recrutons des collaborateurs de tous les horizons de 
manière inclusive et non-discriminante. Ainsi, nous nous engageons à créer un environnement de travail où tous les employés se 
sentent à l'aise d'être eux-mêmes. 
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