
 

Le groupe REITZEL est une société FRANCO-SUISSE spécialisée dans la production et la commercialisation de condiments. Le 

Groupe compte plus de 350 collaborateurs répartis en Suisse, en France et en Inde. La filière Française réalise un chiffre 

d’affaires 2024 de 52.8 millions d’Euros et compte 140 salariés. 

 

Référence en matière de pickles en France, Reitzel agit partout où elle est implantée pour développer durablement des filières 

agricoles et valoriser le fruit de la terre en produits sains et savoureux qu’elle commercialise à marque de distributeur et sous 

ses marques : 

• HUGO : les cornichons français en GMS et Food Service 

• Jardin d’Orante : pour le réseau GMS 

• Hugo Reitzel : pour les professionnels des métiers de bouche 

• Bravo Hugo ! : pour les réseaux spécialisés bio 

Reitzel est le seul acteur du secteur à travailler en filières, dans la lignée de son fondateur Hugo Reitzel. La PME familiale se 

donne pour mission de cultiver des cornichons et de les transformer en délicieux pickles, dans le respect des hommes et de la 

nature, partout où elle est implantée. 

Son produit phare ? le cornichon, dont elle soutient la relance de la culture en France depuis 2016. 

Depuis sa création, l’entreprise a su perpétuer son savoir-faire avec la même philosophie : celle de tisser des liens privilégiés 

avec les agriculteurs, au plus près des bassins de culture, et de transformer leurs légumes en produits savoureux, en phase avec 

les attentes des consommateurs 

Retrouvez plus d’infos sur www.reitzel.fr  

Au sein de notre service Maintenance nous recherchons un(e) :  

Technicien de maintenance (H/F) 
CDI 

Poste basé à Connerré – 72160  

 

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous assurez le bon fonctionnement et la disponibilité des équipements de 

production du site. 

 

Vos missions principales : 

• Assurer la disponibilité des équipements, diagnostiquer les pannes, effectuer les réparations et proposer des 

solutions afin d’éviter leur réapparition. 

• Réaliser la maintenance curative, préventive et améliorative des équipements industriels dans le respect des 

règles de sécurité et de la réglementation. 

• Participer à la maintenance préventive, curative et améliorative des utilités et de l’infrastructure. 

• Participer à l’élaboration des travaux de modification et d’évolution des équipements : proposition 

d’améliorations, participation à l’installation, au démarrage et à la fiabilisation des nouveaux équipements. 

• Solliciter et accompagner les prestataires extérieurs lors de chantiers préventifs ou amélioratifs dans le respect 

des règles de sécurité (établissement de devis, critique et échange sur les solutions proposées, planification 

des interventions, élaboration des plans de prévention, suivi de la réalisation).  

• Accompagner et former les utilisateurs de matériels. Mettre à jour les données techniques.  

• Compléter les fiches d’intervention, assurer le suivi des pièces détachées utilisées et des commandes. 

• Mettre à jour les documentations techniques et les schémas électriques. 

 

http://www.reitzel.fr/


 

Organisation et amélioration 

• Planifier certaines opérations de maintenance ou de travaux neufs en interne ou en coordonnant des 

prestataires externes. 

• Être force de proposition pour améliorer les équipements, l’ergonomie, les plans de maintenance préventive, 

et le fonctionnement du service maintenance. 

• Atteindre les objectifs techniques et opérationnels fixés par le Responsable Maintenance. 

• Possibilité de coordonner ponctuellement une équipe selon les besoins. 

 

Sécurité et bonnes pratiques 

• Appliquer et faire respecter les bonnes pratiques de sécurité, d’hygiène et de qualité (EPI, procédures, 

prévention des contaminations). 

• Accueillir les prestataires extérieurs, présenter le plan de prévention et s’assurer de l’application des consignes 

de sécurité.  

• Utiliser les équipements de manutention et d’accès en toute sécurité (chariot élévateur, nacelle, harnais). 

• Maintenir un environnement de travail propre et rangé (atelier et zones d’intervention). 

 

Profil recherché :  
 

De formation Bac Pro, BTS ou équivalent en électrotechnique, maintenance industrielle ou domaine similaire, vous êtes 
polyvalent, autonome et force de proposition. Vous faites preuve de sang-froid sous la pression de dépannages compliqués et 
savez être pédagogue auprès des opérateurs.  
 
Vous possédez idéalement : 

• Des connaissances en maintenance industrielle curative, préventive et améliorative. 

• Compétences techniques en automatisme, mécanique, hydraulique, pneumatique, électricité industrielle. 

• Une polyvalence technique et la capacité d’intervenir sur différents types d’équipements. 

• La capacité à diagnostiquer une panne et proposer des solutions durables. 

• Des connaissances en tournage et soudure TIG appréciées, ou la motivation pour vous former. 

• Une bonne capacité d’adaptation et l’aptitude à passer d’une compétence technique à une autre. 
 
 

Habilitations / Formations : 

• Habilitations électriques basse tension : BR et BC souhaitées 

• CACES nacelle et chariot élévateur souhaitées 

• Conduite de chaufferie après formation interne (allumage, arrêt, réarmement de chaudière – les interventions 
complexes étant confiées à des spécialistes). 

 
Intégration : 
Poste à pourvoir dans le cadre d’un départ à la retraite, une période de recouvrement est prévue afin d’assurer la transmission 
des compétences.  
 
Horaires alternants : 6H00-13H30 ou 8H00 – 16H00, poste soumis à un accord de modulation. 

Salaire selon profil sur 12 mois + 1 mois (prime de fin d’année) 

Prime sur objectifs et prime de participation selon résultats, mutuelle d’entreprise et avantages CSE 

 

Intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV) par courriel : au service des 
ressources humaines : recrutement@reitzel.fr  

Chez REITZEL, nous savons que la diversité est une force, c'est pourquoi nous 
recrutons des collaborateurs de tous les horizons de manière inclusive et non-
discriminante. Ainsi, nous nous engageons à créer un environnement de travail où 
tous les employés se sentent à l'aise d'être eux-mêmes. 

 

mailto:recrutement@reitzel.fr

