
 

Le groupe REITZEL est une société FRANCO-SUISSE spécialisée dans la production et la commercialisation de 

condiments. Le Groupe compte plus de 350 collaborateurs répartis en Suisse, en France et en Inde. La filière 

Française réalise un chiffre d’affaires de 45 millions d’Euros et compte 140 salariés. 

Référence en matière de pickles en France, Reitzel agit partout où elle est implantée pour développer durablement 
des filières agricoles et valoriser le fruit de la terre en produits sains et savoureux qu’elle commercialise à marque de 
distributeur et sous ses marques : 

• HUGO : les cornichons français en GMS et pour les professionnels des métiers de bouche 
• Jardin d’Orante : pour le réseau GMS 
• Hugo Reitzel : pour les professionnels des métiers de bouche 
• Bravo Hugo ! : pour les réseaux spécialisés bio 

Reitzel est le seul acteur du secteur à travailler en filières, dans la lignée de son fondateur Hugo Reitzel. La PME 
familiale se donne pour mission de cultiver des cornichons et de les transformer en délicieux pickles, dans le respect 
des hommes et de la nature, partout où elle est implantée. 

Son produit phare ? le cornichon, dont elle soutient la relance de la culture en France depuis 2016. 

Depuis sa création, l’entreprise a su perpétuer son savoir-faire avec la même philosophie : celle de tisser des liens 
privilégiés avec les agriculteurs, au plus près des bassins de culture, et de transformer leurs légumes en produits 
savoureux, en phase avec les attentes des consommateurs 

Retrouvez plus d’infos sur www.groupe-reitzel.com ,  www.jardindorante.fr et www.cornichonfrancais.fr 

Au sein de notre service Maintenance, nous recherchons un(e) :  

 

Responsable maintenance (F/H) 

 

Poste basé à Connerré (72160) 

Poste cadre en CDI forfait jours - temps complet  

 
Rattaché au Directeur des Opérations, vous coordonnez le service maintenance composé de 3 techniciens de 

maintenance. Vous avez pour responsabilité la gestion du parc machine et l’entretien général du site de la société. 

Vos missions principales :  

• Manager l’équipe composé de 3 techniciens de maintenance et de deux alternants (entretien annuel, 

entretien mi-parcours pour le suivi et l’accompagnement des objectifs, entretien professionnel…). 

• Effectuer la planification des actions de maintenance et assurer un suivi des travaux. 

• Prioriser les demandes d'intervention de maintenance curative, assurer le maintien en état du process de 

fabrication, des bâtiments. 

• Gérer le budget du service, optimiser les coûts de maintenance et proposer des actions d'amélioration et de 

réduction des coûts. 

• Faire évoluer le plan de maintenance préventive. Tenir à jour les différents indicateurs. 

• Assurer la veille réglementaire. 

http://www.groupe-reitzel.com/
http://www.jardindorante.fr/
http://www.cornichonfrancais.fr/


• Tenir les registres légaux (visites périodiques obligatoires…), participer aux audits de certification (IFS, 

clients…) 

• Gérer (en collaboration avec le Directeur des opérations) les projets d’investissements process et 

infrastructures. 

 

 

Profil 

Issu(e) d'une formation technique, vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire, idéalement dans un 

environnement industriel agroalimentaire ou vous avez une expérience de 5 à 10 ans sur un poste de 

Technicien de maintenance en industrie agroalimentaire avec une expérience en management et souhaitez 

évoluer dans le pilotage d’un service technique. 

 

Vous êtes rigoureux, organisé et appréciez le travail en équipe. 

Vous savez faire preuve de leadership et aimez transmettre vos connaissances. 

Force de proposition, vous êtes capable d’anticiper les besoins et de suggérer des améliorations pertinentes. 

Vous savez vous adapter aux changements d’organisation avec flexibilité et réactivité. 

Doté d’un esprit méthodique, vous avez le sens des priorités et de l’efficacité opérationnelle. 

Vous respectez scrupuleusement les normes et procédures liées au métier (gestion des produits, règles de 

circulation, conditions de rangement, etc.). 

Autonome, polyvalent, vous savez gérer les imprévus et proposer des solutions concrètes et adaptées. 

 

Rémunération selon profil 

Avantages : CE, Mutuelle. 

Intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV) par courriel : 
Eleanor ELWIS, service des ressources humaines : recrutement@reitzel.fr  
 

mailto:recrutement@reitzel.fr

