REITZEL SUISSE

Reitzel (Suisse) S.A. avec son siége social a Aigle (VD) est fabricant de moutardes, de sauces, de vinaigre et de conserves
au vinaigre. Reitzel est une entreprise innovante et dynamique présente sur le marché avec ses marques Hugo Reitzel
et HUGO notre marque qui met en avant des produits issus de I'agriculture suisse.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons de suite ou a convenir un/e

TECH LEAD INFRASTRUCTURE IT

TAUX D’ACTIVITE 100%

Basé a Aigle avec des déplacements en France et en Inde

a qui nous confierons les taches principales suivantes :

Définir et maintenir I'architecture et la feuille de route de l'infrastructure IT (réseaux, serveurs, cloud,
cybersécurité, etc.).

Accompagner les équipes techniques locales réparties sur 3 pays.

Assurer la disponibilité, la performance et la sécurité des systemes critiques pour 'activité industrielle.
Piloter des projets d’évolution et de transformation digitale (modernisation des datacenters, migration cloud,
automatisation, cybersécurité, etc.).

Collaborer avec les métiers et la direction pour aligner les besoins business et les solutions techniques.
Encadrer et challenger les prestataires externes.

Définir les bonnes pratiques, processus et standards (ITIL, sécurité, gouvernance).

Contribuer au Service Desk afin d’accompagner et de soutenir les utilisateurs dans leurs besoins quotidiens.

Votre profil :

Fort/e d’une expérience de plus de 10 ans dans le domaine de l'infrastructure IT ainsi que dans un poste
similaire. Vous possédez de solides connaissances des environnements industriels et/ou multi-sites
internationaux.

Excellente maitrise des environnements cloud (Azure), systemes (Windows), réseaux et cybersécurité.
Expérience dans la gestion de projet transverses et le management technique.

Capacité a travailler dans un environnement multiculturel (3pays)

Francais et Anglais courant (oral et écrit)

Orienté/e résultats, vous étes une personne méthodologique, organisée et savez gérer les priorités.

Doté d’un esprit d’équipe, vous avez le sens de I’écoute et avez d’excellentes capacités de communication.

Vos qualités humaines et relationnelles compléetent les connaissances et compétences acquises.

Nous vous proposons une activité variée dans un environnement professionnel et stimulant grace notamment a
I’évolution de nos systemes d’informations.

Intéressé/e par ce poste, n’hésitez pas a nous envoyer votre dossier complet de candidature par courrier a
Reitzel Suisse S.A. — Mme Séverine Duruz — resp. RH — CP 118 — 1860 Aigle ou par e-mail a emploi@reitzel.ch
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